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【概要】 

１ 対  象  大学２・３年生 ※出身地を問いません 

２ 受入人数  最大１０名 

３ 実施時期  令和元年８月１９日（月）～２３日（金） 

４ プログラム  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

５ 募集期間  令和元年７月１６日（火）から３１日（水）まで 

６ 周知方法  市ホームページ・ＳＮＳでの情報発信，大学や関係機関などへのチラシ配布 

７ 申込方法  所定の様式に立案テーマや氏名，連絡先等を記載し、市人事課人事研修係へ

メールで提出いただきます。様式は市ホームページから入手できます。 

記者会見資料 

令和元年７月１０日(水) 

総務部人事課 

担当：佐藤・芳賀(内線 224) 

■ 来年度以降の採用に向けた取り組みの一環として，本年度からインターンシップ事

業を開始します。 
 
■ 大学生に，市が抱える課題を，データ等に基づく解決策を立案いただきながら，行

政職員の魅力を知ってもらい，就職に向けたスキルやイメージすり合わせの機会を設

けることで，本市並びに近隣市町出身者のＵターン就職の可能性を広げ，「志」が高

く幅広い能力を持った優秀な人材を確保するために行うものです。 
 
■ 大学２・３年生を中心に最大１０名を公募し，８月１９日（月）から２３日（金）

まで５日間受け入れ，伴走する職員とともに，政策立案のプロセスを体感できるプロ

グラムを展開します。 

～ 2019 夏インターンシップ事業 ～ 

「大学生 気仙沼志
シ

職員体験プログラム」に参加しませんか 

 

 


