
10代男性

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

「男子はこの作業をしてください」

などの先生からの指示



30代男性

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

地区の役員



50代男性

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

地域、社会に於いて、

「男性だから、女性だから」
という固定観念が多い。



60代男性

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

「男のくせに、女のくせに」
など聞いたとき



30代男性

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

男性は、産休・育休を取りにくい。

女性は、出産後の職場復帰や求職のハードルが高い。



50代男性

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

男性の方が昇進しやすい。



60代男性

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

最低賃金での雇用形態に

多くの女性が追いやられています。



40代男性

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

正職員の人数に男女差がある。



30代男性

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

男性目線での意見にはなるが、

社用車の運転や重い荷物の搬入、

人前に立つ時（祝辞や挨拶など）など、

男性がやらないと悪いように感じるときがある。



40代男性

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

企業が公にしない、

社内の仕事内容の男女格差。



60代男性

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

力仕事や、運転、労働する時間帯など



20代男性

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

長い髪型を注意されたとき



40代男性

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

役員など上に立つ人を選任する際、

男性の方が良いという風習がある。



50代男性

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

男女格差に対する意識は、

社会全体として改善していると感じてはいるが、

実際に職場や家庭内では実態との乖離がある。



20代男性

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

女性の方が男性と比べ、

楽に昇進できている。



40代男性

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

様々な役職での男性割合の高さ



50代男性

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

女性に対する経営者の対応で「？」と思うことがある。

例えば同じ説明をしても、

女性よりも男性からの意見の方が聞き入れやすい。



40代男性

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

子供に関わるイベントは母親の出席率が高い。

病院、学校、地域行事の時などでも、

男女での役割分担に偏りがあると感じる。



50代男性

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

特に当圏域の場合、

まだまだ女性は家庭優先という価値観は強いと感じる。

そして、それは中高年男性で強いと感じる。



30代男性

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

仕事において、男女での業務内容の偏りや、

役割の固定化がある。



50代男性

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

接客時など、

女性がいるのに男性がお茶を提供することに

違和感を感じるお客様もいる。



60代男性

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

接客や接待 



20代女性

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

職場で女性は喫煙休憩に中々行けないのに、

男性は頻繁に行っているのを見た時。



40代女性

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

高齢の男性が偉そうにしている時に感じる。



40代女性

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

特に高齢男性…

私の親世代の方は、女性へ色々な役割を求め過ぎだと

常日頃思っています。 それを見て育ち、当たり前と思っ

ている男性も非常に多く感じます。 



40代女性

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

男は仕事。女は家庭。



50代女性

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

結婚したら夫の家に入るという仕組みそのもの。

嫁という考え方。



50代女性

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

地区の婦人部の活動。

女性は各行事の手伝いや出し物など。



50代女性

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

社長から、

男性の方が強い言い方をされている。



60代女性

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

男性の意見のほうが優先して通る。



20代女性

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

会社全体として女性の昇級が遅く、

結婚出産後出世コースから外れざるを得な

かった方を数名知っている。



40代女性

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

上に立つ者がほぼ男性。

現場の意見を無視。



50代女性

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

昇進昇給時期、

男女の賃金格差。



60代女性

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

幹部職員に女性が少ない。

自己責任と言われればそれまでだが、若い時に政策決

定や他機関との交渉等のトレーニングの機会は全くな

かった。管理職になってから、わからない事が多く、男性

管理職の先輩から「わかったような口をきくな」と何度も

怒鳴られた。



40代女性

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

義父母と同居していて、私が仕事の時は

義母が夕食を作り私が休みの時は私が作る。

私も夫もフルタイムで仕事をしている。

夫は休みでも夕食は作らない。

料理は女だけの仕事ですか？



50代女性

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

共働きだが育児も家事も全部自分。

くそって思う。



60代女性

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

家事が全部私。

誰が決めたの？？



20代女性

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

男だから時間外でも働く、

女だから働けないと時間外勤務を免除される。



50代女性

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

勤め先での朝の清掃、来客時の対応、

終了時のごみ捨て等は女性には求められるが、

男性には求めない。



40代女性

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

女は子供を産まなければならないと言われたとき。 
同じきょうだいでも祖父母に可愛がられるのは男孫。

跡継ぎだからと言われた事。



40代女性

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

会話中など言葉のどこかに

「男だから、女だから」
が含まれていると感じることがある。



40代女性

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

中年～高齢女性は、一見夫をたてているように装いな

がら、収入面・自治会活動・冠婚葬祭などあらゆる面

で夫に頼り、任せており、専業主婦の立場を好み、社

会人での経験が少ないため自律心にかけていると感

じる。中年～高齢女性は働きたがらない主婦が多く、

夫に頼れなくなると長男をすぐ頼る。



50代女性

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

長男の嫁だからと常に意識させられる。

介護も嫁の仕事と言われる。



50代女性

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

常に！



50代女性

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

男性が掃除をしない。

見てみぬふりをして、それが通る世の中。

男性が女性の事をバカにする。 



50代女性

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

男性顧客からの命令口調。

「女のくせに」
という言葉がまだある。



20代女性

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

世の中の管理職は男性が多いこと



40代女性

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

女性だと客に文句を言われるし、

給料も上がらない。



50代女性

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

部下の男性があまり協力的ではない。

きっと上司が男性なら協力しているはず。



50代女性

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

以前、仕事をしていた時は上司が全て男性だった。

女性が多い製造業だったが、女性が昇進する事はなく、

少ない男性が当然のように昇進していた。



50代女性

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

親戚の集まりなど、給仕は全て女性で、

ゆっくり座ることは少なかった。



30代女性

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

仕事の有無に関わらず、

家事は必ず女性が行うもので、

男性はやらなくて良いという暗黙の了解があること。



40代女性

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

学校行事に参加すると共働き家庭でも

母親の参加が多い。

母親が主婦をするのは『当たり前』で

父親が主夫をすると『スゴイ!偉い！』と

言われることが多々ある。



50代女性

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

主婦が家事をするのは当たり前の考えだから、

感謝もされない。



60代女性

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

家事、育児、介護は、女性が主体で行っている。

男性の参加が、余りにも少ない。

女性の負担が大きすぎる。



40代女性

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

会議、集まり等のメンバーは男性が主。



どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

男性陣が家事を全く行わないところ。 

それを当人達が当たり前だと認識しているところ。

20代性別無回答



令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

マネージャーは女子だけ

高校2年生男子



高校2年生男子

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

女子には優しくなど



高校2年生男子

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

家事



高校2年生女子

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

危険物処理検定を受けてみたいと思っている

が、「男子が取る資格」という考えが離れず、

受けられないでいる。



高校2年生女子

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

片付けで、重たい荷物を運ぶことになった時、

男子が最初に集められている時。



令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

部活動、生徒会選挙、選択科目

高校2年生女子



令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

先生が指示する時

高校2年生女子



令和6年度気仙沼市市民の暮らしやすさ（Well-being）に関するアンケートより

気仙沼市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

どのような時にジェンダーギャップ（男女格差）を感じますか。

自分だけでなく弟たちも暇なのに、

祖母から自分だけに家事をやれと言われた時。

高校2年生性別無回答


